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Agenda	
  –	
  Bestyrelsesmøde	
  18.07.2016	
  

English	
  resume	
   

The	
  English	
  resume	
  is	
  a	
  short	
  version	
  of	
  the	
  minutes	
  from	
  the	
  board	
  meeting	
  in	
  order	
  to	
  
give	
  our	
  international	
  members	
  an	
  insight	
  to	
  the	
  meetings.	
  The	
  English	
  resume	
  is	
  not	
  as	
  
detailed	
  as	
  the	
  original	
  minutes,	
  and	
  if	
  any	
  clarifications	
  are	
  wanted,	
  feel	
  free	
  to	
  
contact	
  the	
  chairman	
  of	
  the	
  board	
  at	
  formand@studenterlauget.dk	
   

Chairman	
  of	
  the	
  board	
  and	
  the	
  Managing	
  Director	
  reports	
   

• Due	
  to	
  several	
  variables,	
  Cafinn	
  and	
  Klubben	
  are	
  facing	
  some	
  economic	
  
challenges	
  

• The	
  Managing	
  Director	
  is	
  aware	
  of	
  the	
  situation	
  and	
  has	
  already	
  implemented	
  
some	
  changes	
  in	
  order	
  to	
  overcome	
  the	
  challenges	
  	
  

• The	
  board	
  is	
  developing	
  a	
  survey	
  in	
  order	
  to	
  examine	
  the	
  satisfaction	
  among	
  
Studenterlaugets	
  employees	
  

	
  

1. Valg	
  af	
  ordstyrer	
  	
  

Filip	
  	
  

2. Valg	
  af	
  referent	
  	
  

Ditte	
  

3. Formanden	
  beretter	
  

Fillip	
  vil	
  berette	
  om	
  organisationens	
  situation	
  i	
  
samarbejde	
  med	
  adm.	
  chefen	
  	
  

4. Adm.	
  chefen	
  beretter	
  

• Økonomi:	
  	
  

600.000	
  bagefter	
  i	
  organisationen	
  generelt	
  –	
  
hovedsageligt	
  i	
  Klubben	
  (220.000)	
  for	
  høje	
  
omkostninger.	
  Derudover	
  er	
  vi	
  bagefter	
  på	
  
indtjening	
  og	
  for	
  høje	
  lønomkostninger.	
  Grundet	
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uheld	
  med	
  Klubbens	
  højtalere	
  bliver	
  der	
  en	
  ekstra	
  
omkostning	
  på	
  omtrent	
  10.000	
  kr.	
  Derudover	
  er	
  
Cafinn	
  også	
  økonomisk	
  bagefter.	
  Morten	
  er	
  klar	
  
over	
  det	
  og	
  sætter	
  gang	
  i	
  nye	
  tiltag.	
  	
  

Til	
  Den	
  Gyldne	
  Fugl	
  er	
  der	
  fundet	
  ny	
  vinleverandør,	
  
og	
  der	
  udvikles	
  vinpakker	
  

Til	
  slut	
  er	
  prisen	
  på	
  alkoholbevilling	
  på	
  Rusturen	
  
omvendt	
  til	
  pølsevognssalg	
  for	
  restauranten,	
  og	
  vi	
  
får	
  dermed	
  ingen	
  udgifter	
  til	
  bevillingen	
  	
  	
  

5. Økonomigennemgang	
  

6. Samarbejdsdag	
  med	
  direktionen	
  

• Filip	
  og	
  Emil	
  =	
  ansvarlige	
  	
  

7. Underskrift	
  af	
  referat	
  af	
  sidste	
  møde	
  

8. Fastsætte	
  datoer	
  for	
  resten	
  af	
  årets	
  møder	
  

	
  

9. Evt.	
  (brainstorm)	
  

Medarbejdertilfredshedsundersøgelse:	
  Alle	
  er	
  enige	
  

om,	
   at	
   undersøgelsen	
   skal	
   udarbejdes	
   (Ansvarlige:	
  

Filip,	
  Katrine	
  og	
  Emil)	
  

• 8.	
   august:	
   Udspil	
   for	
   undersøgelsen	
   –	
   hvilke	
  

emner,	
  hvilke	
  medarbejdere,	
  hvilken	
  struktur	
  

• 14.	
   september:	
   Udarbejdet	
   undersøgelse	
  

(printet	
  udgave)	
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• 1.	
  oktober:	
  Klar	
  til	
  udsendelse	
  

Efter	
   indsamling	
   af	
   data	
   !	
   hvordan	
   skal	
   det	
  

formidles?	
  

(Medlemsskaber:	
   Det	
   skal	
   i	
   år	
   sikres,	
   at	
   samtlige	
  

rusere	
  i	
  Nobelparken	
  får	
  købt	
  3	
  års	
  medlemskab)	
  


